
Ob Arbeitszeugnisse für Mitarbeitende, Zertifikate 
für Kursteilnehmer oder Mitgliedschaftsnachweise – 
stellen Sie digitale Nachweise aus, die rechtssicher, 
fälschungssicher und europaweit gültig sind. Wir 
liefern die komplette Infrastruktur:

• �Implementierung mit OpenID4VC, dem 
internationalen Standard für digitale Nachweise

• �Flexibles Backend mit Vorlagen und 
kryptografischer Signatur

• Widerrufsmechanismus für ungültige Nachweise
• Nahtlose Integration in Ihre Bestandssysteme

Wir machen Sie zum Issuer 
Stellen Sie digitale Nachweise aus.

Verifizieren Sie Identitäten beim Onboarding, prüfen 
Sie Qualifikationen von Bewerbern oder validieren 
Sie Alters- und Berechtigungsnachweise – ohne 
manuelle Dokumentenprüfung, in Sekunden statt 
Tagen. Unsere Lösung umfasst:

• �Standard-konforme Implementierung (OpenID4VP)
• �Flexible Integration per QR-Code, 

Deep-Link oder API
• �Automatische Echtheitsprüfung und 

Widerrufsstatus-Check
• �Unterstützung für selektive Datenfreigabe 

(Nutzer teilen nur das Nötigste)

Wir machen Sie zum Verifier 
Prüfen Sie digitale Nachweise automatisiert 
und fälschungssicher.

Digitale Identitäten & 
Nachweise. Verständlich.
Umsetzbar.

Mit eIDAS 2.0, der EU Digital Identity Wallet und einer Vielzahl neuer Standards rund 
um Verifiable Credentials entsteht ein komplexes technologisches Umfeld.



Der EUDI-Wallet Readiness Check 
In einem strukturierten Workshop klären wir 
gemeinsam, wie Sie die EU Digital Identity Wallet 
für Ihr Unternehmen nutzen können:

Wallet enabled by Für Kunden & Unternehmen:
www.js-soft.com/wallets 

Für Entwickler:
www.enmeshed.eu

Sie erhalten einen kompakten Report (2-3 Seiten) mit konkreten Handlungsempfehlungen
und klaren nächsten Schritten. Investition: 4.900 EUR netto

Systemanalyse
Ihre Ausgangssituation 
und bestehende 
Systemlandschaft

Use Cases
Identifikation konkre-
ter Use Cases und 
Priorisierung

Anforderungs-
definition
MVP-Bedarfskatalog 
für Ihren Top-Case

Umsetzungs-
fahrplan
Readiness-Report mit 
klaren Next-Steps

Ist-Systemlandkarte Use-Case-Longlist  
aus 3–7 Kandidaten

MVP-Bedarfskatalog 
mit 5-10 Anforderungen 
für Top-Case

Readiness-Report 2-3 
Seiten und 90-Tage 
Roadmap

Branchen & Use Cases
HR & SAP HCM
Digitale Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise etc. – 
nahtlos aus SAP SuccessFactors 
oder SAP HCM

Public Sector
Bürgerdienste, digitale Genehmi-
gungen, Ausweisdokumente

Bildung
Digitale Diplome, Zertifikate, Teil-
nahmebestätigungen – bereits 
erprobt mit unserer enmeshed-
Wallet

Healthcare
Patientenidentifikation, 
Versicherungsnachweise, sichere 
Arzt-Patienten-Kommunikation

Versicherungen
Policen-Verwaltung, 
Schadensabwicklung, 
VVG-konforme digitale 
Kommunikation

E-Commerce
Alters- und Berechtigungs- 
prüfung, vertrauenswürdige 
Transaktionen



Ihre Ansprechpartner 

Thomas Steinmetz
Chief Technology Officer
thomas.steinmetz@js-soft.com
+49 6221 43121-21

Michael Feygelman
Project & Community Manager
michael.feygelman@js-soft.com
+49 6221 43121-36

www.js-soft.com

Die j&s-soft AG ist ein
IT-Lösungsanbieter

js-soft ist ein IT-Lösungsanbieter mit dem Sinn fürs 
Wesentliche. Wir stehen für die zukunftsfähige 
Positionierung unserer Kunden im SAP Personalwe-
sen. Wir bieten individuelle Entwicklungen im SAP 
S/4HANA-Umfeld und auf der SAP BTP, maßge-
schneiderte Prozessoptimierungen mittels Künst- 
licher Intelligenz (AI) und nahtlose Digitalisierung 
zwischen Unternehmen, Organisationen und Privat-
personen mit unseren Wallets.

Wir navigieren unsere Kunden strategisch und sicher 
durch alle Phasen von Softwareprojekten – techno-
logisch zukunftsicher, aber immer pragmatisch und 
ergebnisorientiert. 

Mit unserem ständig wachsenden Portfolio und 
vielen klugen Köpfen bieten wir Lösungen, die weit 
über den Standard hinausgehen – immer intelligent 
und manchmal überraschend einfach.

Mitarbeiter

50+
Gründungsdatum

2003
Projekte gesamt

380+
Zufriedene, treue Kunden

75% 

Standorte

Heidelberg &
Magdeburg

Geschäftsfelder

SAP, Wallets
AI, UX

seit +7 
Jahren

Unsere Kunden


